
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลตำบลจอมแจ้ง อำเภอแมแ่ตง จังหวัดเชียงใหม ่
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลจอมแจ้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลตำบลจอมแจ้ง พบว่า มีผลคะแนน 56.98 คะแนน  ระดับผลการประเมิน : D 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วิเคราะหผ์ลการประเมินแต่ละตวัช้ีวดัได้ดงัน้ี  

 

ตวัชีว้ดัของการประเมนิ ITA  ประเดน็ทีต่อ้งแกไ้ข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 

1.การปฏบิตัใินหน้าที ่ 85.12  ผลคะแนน ITA พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปร ุงคือในเรื่องการใช้งบประมาณให้มีมาตรการแจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานและสื่อสารให้สาธารณชนทราบ เรื่องแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ความคืบหน้า ความคุ้มค่าหรือ
ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นโดยเฉพาะโครงการพัฒนาท้องถิ่น จัดทำรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ งานก่อสร้าง งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต เป็นต้น โดยระบุวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนในการใช้จ่าย จำนวนงบประมาณที่
เบิกจ่าย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและสาธารณชนทราบ ส่งเสริมมาตรการในการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับงบประมาณ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด เป็น
ต้น  แบบวัดเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ต้องสร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์
ส่วนตัวและการมีจิตสำนึกสาธารณะให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากรให้เกิดวัฒนธรรมขององค์กร ประเด็นการแก้ปัญหาการ
ทุจริต ผู้บริหารแสดงเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่ต่อ
บุคลากรและสาธารณชนให้ทรายโดยทั่วกัน 

2.การใชง้บประมาณ  74.20 

3.การใช้อำนาจ  80.42 

4.การใชท้รพัยส์นิ 
ของราชการ  

77.07 

5.การแกไ้ขปัญหา การทุจรติ  77.39 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพ 
การดำเนินงาน  

81.17 ผลคะแนน ITA พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปร ุง ในเรื่องคุณภาพการดำเนินงาน จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร และประชาชนทราบผ่านระบบสารสนเทศและช่องทางที่หลากหลาย 
จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลาให้บริการประชาชนและระบุผู้รับผิดชอบงานให้บริการในทุกกระบวนงานให้ทราบ จัด
ให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและสะดวก เช่น การประเมิน 7.ประสทิธภิาพการสือ่สาร  88.93 



8.การปรบัปรุงระบบการ
ท างาน  

84.20 QR Code 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก (OIT) 

9.การเปิดเผยขอ้มลู  33.21  
ผลคะแนน ITA พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปร ุง ในเรื่องประเด็นการเปิดเผยข้อมูล ข้อหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ต้องแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ใช้บังคับในหน่วยงานในงบประมาณ พ.ศ.
2566 บนเว็ปไซต์อย่างน้อยประกอบด้วย 1.การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 2.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 3. การ
พัฒนาบุคลากร 4.การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 5.การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ เป็นต้น ประเด็นการ
ป้องกันการทุจริต ประเด็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ต้องแสดงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานบนเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีการแสดงรายละเอียด 2 ส่วน คือ ส่วนที่1 ข้อมูลรายละเอียดการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2565 ส่วนที่ 2 การกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ทั้งนี้การ
ปรับปรุง แก้ไข ยึดแนวทางตามข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

10.การป้องกนัการทุจรติ  6.25 

 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
องค์ประกอบที่ 2 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ IIT /EIT/OIT  

 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น สอดคล้องกับผลการประเมิน 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัดการประเมิน iit  ผลการ 
ประเมินใน
ปี 2565 

หัวข้อย่อย 
การประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อ 
บกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง 

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
สอดคล้องกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

1  การใช้งบประมาณ  74.20 I7 ท่านรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
ของหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 
 

- มีการแจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและสื่อสารให้
สาธารณชนทราบ เรื่องแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ความ
คืบหน้า ความคุ้มคา่หรือ
ประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้น 
 

-ทำบันทึกเสนอผู้บรหิารแจ้งเวียนแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ความคืบหน้า ความคุ้มค่าหรือ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น โดยฉพาะโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 



2  คุณภาพการดำเนินงาน  81.17 E3 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ที่ท่านติดต่อ มีการปิดบัง 
หรือบิดเบือนข้อมลูเกี่ยว
กับการดำเนินการ/ 
ให้บริการแก่ท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

-การปิดบังหรือบิดเบือน 
ข้อมูลเกี่ยวกับการ  
ดำเนินการ/ให้บริการของ 
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน 

1.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน  
2.การส่งเสริมการให้บริการ 
โดยมุ่งเน้นในดา้นการเปดิเผย 
หรือการให้ข้อมลูแก่ผู้มาติดต่อหรอืรับบริการ  
3.การจัดทำคู่มือการรับบริการต่างๆ  
4.การประชาสัมพันธ์คู่มือการรับบริการ 

 

3 การเปิดเผยข้อมลู 33.21 O 25 นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ใช้
บังคับในหน่วยงานใน
งบประมาณ พ.ศ.2566 
บนเว็ปไซต์อย่างน้อย
ประกอบด้วย 1.การสรร
หาและคัดเลือกบุคลากร 
2.การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 3. การพัฒนา
บุคลากร 4.การ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 5.การให้คุณให้
โทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจ เป็นต้น  

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ใช้บังคับในหน่วยงานใน
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

องค์ประกอบท่ี 3 การก าหนดแนวทางผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมิน 
IIT (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

ลำดับ 
ที ่

ตัวชี้วัดการ  
ประเมิน iit 

หัวข้อย่อย 
การประเมิน  

ประเด็นที่เป็น  
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ 
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผล
การประเมิน 

การกำหนด  
ผู้รับผิดชอบ 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  การกำหนด 
แนวทางฯ  
หรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนฯ 

1  การใช้งบ 
ประมาณ 

I7 ท่านรู้
เกี่ยวกับ
แผนการใช้
จ่าย
งบประมาณ
ประจำปีของ
หน่วยงาน
ของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 
 

- มีการแจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและสื่อสาร
ให้สาธารณชนทราบ เรื่อง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ความคืบหน้า ความคุ้มค่าหรือ
ประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้น 
 

-ทำบันทึกเสนอผู้บรหิารแจ้ง
เวียนแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ความคืบหนา้ 
ความคุ้มค่าหรือประโยชน์ที่
เกิดขึ้น โดยฉพาะโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

สำนักปลดั 
กองช่าง 
กองคลัง  
กอง
การศึกษา 
เจ้าหน้าท่ี
วิเคราะห ์
นักวิชการเงิน 
เจ้าหน้าท่ี
พัสด ุ

1.จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงาน
และสาธารณชนทราบ 
2.จัดทำรายงานการใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลกรในหน่วยงาน
และสาธารณชนทราบ เช่น แจ้งในการ
ประชุมประจำเดือนของพนักงาน เว็ป
ไซต์หลักของหน่วยงาน เฟสบุค เสยีง
ตามสายแตล่ะหมู่บ้าน 

1.มาตรการ
เปิดเผยข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับ
งบประมาณให้
เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

2  คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน 

E3 
เจ้าหน้าท่ีของ  
หน่วยงานท่ี 
ท่านติดต่อ มี 
การปิดบังหรือ
บิดเบือน 
ข้อมูลเกี่ยวกับ
การ  
ดำเนินการ 
ให้บริการแก ่
ท่าน 
มากน้อย 
เพียงใด 

-การปิดบังหรือบิดเบือน 
ข้อมูลเกี่ยวกับการ  
ดำเนินการ/ให้บริการของ 
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน 

1.จัดทำ
คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน  
2.การส่งเสริมการให้บริการ 
โดยมุ่งเน้นในดา้นการเปดิเผย 
หรือการให้ข้อมลูแก่ผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการ  
3.การจัดทำ
คู่มือการรับบริการต่างๆ  
4.การประชาสัมพันธ์คู่มือการ
รับบริการ 

1.สำนักปลัด  
2.กองคลัง  
3.กอง
การศึกษา 
4.กองช่าง 

1.แต่งตั้งคณะทำงานจดัทำคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน  

2.จัดทำคู่มือการรับบริการต่างๆ  
3.ประชาสัมพันธ์คูม่ือการรับบริการ 

1.มาตรการเปิดเผย 
ข้อมูล การดำเนินงาน 
และการบริการ 
ประชาชนให้มี 
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้



3  การเปิดเผย  
ข้อมูล 

O 25 นโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่ใช้บังคับในหน่วยงานใน
งบประมาณ พ.ศ.2566 
บนเว็ปไซต์อย่างน้อย
ประกอบด้วย 1.การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร 2.การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 3. 
การพัฒนาบุคลากร 4.การ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 5.การให้คณุให้โทษ
และการสรา้งขวัญกำลังใจ 
เป็นต้น 

แสดงหลักเกณฑ์การบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ใช้
บังคับในหน่วยงานใน
งบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักปลดั 
นักทรัพยากร
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลที่ใช้บังคับในหน่วยงาน
ในงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.มาตรการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 

 
 


