
ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุด

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ
พ.ศ.2558

การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่างการ
ตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาการ
ขออนุมัติ  การขออนุญาต

1. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิด 
2. เจ้าหน้าท่ีมีปัญหาทาง
การเงิน

     

1.พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการพ.ศ.2558

P 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและ
ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
2.ให้เจ้าหน้าท่ีรายงานการ
ด าเนินงานรายเดือนและราย
ไตรมาสเสนอผู้บริหารทราบ  
3.ให้บุคลากรในสังกัดถือ
ปฏิบัติตามประกาศเทศบาล
ต าบลจอมแจ้ง เร่ือง นโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy)

ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกับการ
ขออนุมัติ/
อนุญาต

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที 
อำจจะเกิดข้ึน

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตของเทศบำลต่ำบลจอมแจ้ง  ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

ประเมินระดับของควำมเสี ยงที โครงกำร/กิจกรรม มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิด
กำรทุจริต

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

กำรควบคุม/ระเบียบที 
เกี ยวข้อง



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุด

2 การรับของขวัญ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน

การรับของขวัญและหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ แม้จะ
เป็นการรับในโอกาสท่ี
เหมาะสมตาม
ขนบประเพณีวัฒนธรรม
หรือให้กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคม

1.ความคาดหวังท้ังผู้ให้
และผู้รับ                   
2.ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ให้และผู้รับ              
3.บุคคลภายนอกเข้าใจ
ผิดต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรมหรือ
ให้กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคม

ให้บุคลากรในสังกัดถือ
ปฏิบัติตามประกาศเทศบาล
ต าบลจอมแจ้ง เร่ือง 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No
 Gift Policy) , หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ พ.ศ.2543 , 
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือการรับของขวัญ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2544
 , และหนังสือท่ี มท 
0226/ว7523 ลว. 27 
ธ.ค.2559 เร่ืองแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการให้หรือ
รับของขวัญทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด

P 1. ให้เจ้าหน้าท่ีของ เทศบาล
ต าบลจอมแจ้ง ทุกคนต้องไม่
รับของขวัญหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์สิน
อันควรได้ตามกฎหมายเว้นแต่
การรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา           
      2. ให้บุคคลภายนอก 
มอบบัตรอวยพร การลงนาม
ในสมุดอวยพร หรือใช้บัตร
แสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกัน
การฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ัง
เพ่ือประโยชน์ในการสร้าง
เสริมทัศนคติในการประหยัด
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ เทศบาล
ต าบลจอมจ้ง

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกับการ
มีส่วนได้เสีย

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

ประเมินระดับของควำมเสี ยงที โครงกำร/กิจกรรม ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต

มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิด
กำรทุจริต

เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที 
อำจจะเกิดข้ึน

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

กำรควบคุม/ระเบียบที 
เกี ยวข้อง
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3 การใช้อ านวจตาม
กฎหมายการ
ให้บริการตามภารกิจ

การบริหารงานของ
หน่วยงานและการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร

1.เจ้าหน้าท่ีใช้อ านวจ
ในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการ                
2.การรับของขวัญจาก
บุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคล
น้ันได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร

1.ความคาดหวังท้ังผู้ให้
และผู้รับ                   
2.ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ให้และผู้รับ              
3.บุคคลภายนอกเข้าใจ
ผิดต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรมหรือ
ให้กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคม

ให้บุคลากรในสังกัดถือ
ปฏิบัติตามประกาศเทศบาล
ต าบลจอมแจ้ง เร่ือง 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No
 Gift Policy) , หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ พ.ศ.2543 , 
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือการรับของขวัญ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2544
 , และหนังสือท่ี มท 
0226/ว7523 ลว. 27 
ธ.ค.2559 เร่ืองแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการให้หรือ
รับของขวัญทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด

P 1. ให้เจ้าหน้าท่ีของ เทศบาล
ต าบลจอมแจ้ง ทุกคนต้องไม่
รับของขวัญหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์สิน
อันควรได้ตามกฎหมายเว้นแต่
การรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา           
      2. ให้บุคคลภายนอก 
มอบบัตรอวยพร การลงนาม
ในสมุดอวยพร หรือใช้บัตร
แสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกัน
การฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ัง
เพ่ือประโยชน์ในการสร้าง
เสริมทัศนคติในการประหยัด
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ เทศบาล
ต าบลจอมจ้ง

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกับการ
มีส่วนได้เสีย

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

ประเมินระดับของควำมเสี ยงที โครงกำร/กิจกรรม ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต

มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิด
กำรทุจริต

เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที 
อำจจะเกิดข้ึน

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

กำรควบคุม/ระเบียบที 
เกี ยวข้อง



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุด
4 การด าเนินการจัดซ้ือ

จัดจ้าง
กระบวนการ
คัดเลือก
คณะกรรมการใน
การจัดท า TOR

การด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างมีความเส่ียงในการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

1. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิด 
2.เจ้าหน้าท่ีมีปัญหาทาง
การเงิน
3.การติดต่อกับ
ภาคเอกชนในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

     

1.จัดท าและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปี
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จ้างต่อผู้บริหารเป็นประจ า
ทุกเดือน 
3.มีข้ันตอนการตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา
4.รายงานการให้หรือรับ
ผลประโยชน์ต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกคร้ัง

P 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและ
ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
2.ให้เจ้าหน้าท่ีรายงานและ
เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ต้นปีงบประมาณ ในเว็บไซต์
ของ เทศบาลต าบลจอมจ้ง 
และรายงานก าด าเนินงานราย
เดือนและรายไตรมาสเสนอ
ผู้บริหารทราบ

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกับการ
มีส่วนได้เสีย

โครงกำร/กิจกรรม ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

ที ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต

ประเมินระดับของควำมเสี ยง มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิด
กำรทุจริต

เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที 
อำจจะเกิดข้ึน

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

กำรควบคุม/ระเบียบที 
เกี ยวข้อง



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุด
5 การบริหารงานบุคคล การใช้อ านวจหน้าท่ีเรียก

รับผลประโยชน์เพ่ือให้
ได้มาซ้ืงการเล่ือนระดับ
ต าแหน่ง หรือความดี
ความชอบ

1.เจ้าหน้าท่ีมีปัญหา
การเงิน                    
 2.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด

พระราชบัญยัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542

P 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและ
ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
2.ควบคุม ก ากับดูแลให้
ข้าราชการ บุคลากร ปฏิบัติ
ตามมาตรการส่งเสริม 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส

ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียงกับการ
บริหารงาน
บุคคล

โครงกำร/กิจกรรม ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

ที ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบประเมินควำมเสี ยง .........ส่ำนักปลัดเทศบำลต่ำบลจอมแจ้ง..........
ชื อผู้รำยงำน...........นำยพีรพัฒน์ พีรพฒน์สกุล  ต่ำแหน่ง  หัวหน้ำส่ำนักปลัด ................

ประเมินระดับของควำมเสี ยง มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิด
กำรทุจริต

เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที 
อำจจะเกิดข้ึน

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

กำรควบคุม/ระเบียบที 
เกี ยวข้อง


