
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประเด็น 
  1. การจัดเก็บรายได้ งานพัฒนารายได้ และงานพัสดุ     1 
  2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ     2 
  3. การบริหารงานบุคคล        3 
  4. การอนุมัติ อนุญาต        4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. การจัดเก็บรายได้ งานพัฒนารายได้ และงานพัสดุ 
 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่ประเมิน เทศบาลต าบลจอมแจ้ง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยง 

1. รับเงินโดยไม่ออกใบเสร็จใหถู้กต้อง กรณีของงานจัดเก็บรายได้ 
2. เรียกรับประโยชน์โดยการประเมินภาษีให้น้อยลง 
3. เจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่ใช้โอกาสอย่างไม่เหมาะสมอาจมีการเอื้อ
ประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้องการกีดกัน หรือการสร้าง
อุปสรรค 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้าน 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึง
ก าหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ได้แก่ 
1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันป้องปรามการทุจริต มิให้เกิดความ 
เสียหายต่อองค์กร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการต าเนินการจดัการความ
เสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน หรืออุทธรณ์ผลการประเมินภาษี 
ผลการด าเนินการตามวีธีการหรือการ 
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบการออกใบเสร็จให้มีความถูกต้องอยู่และ
ตรงกัน ทั้งใบเสร็จและเงินที่รับมา 
๒. เจ้าหน้าที่ประเมินภาษีตามหลักเกณฑ์ท่ีประกาศกระทรวงการคลัง
ก าหนด 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

 
 
 
 
 



2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่ประเมิน เทศบาลต าบลจอมแจ้ง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะ

เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญสินน้ าใจซึ่งน าไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุไม่ด าเนินการจัดท าสัญญาให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะก าหนด  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

1. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
๓. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
5. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจ าปี 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการต าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการด าเนินการตามวิธีการหรือการ 
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดท าร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจ้าง 
๒. เจ้าหน้าที่พัสดุ จะต้องใช้ความรอบคอบในการท างานมากยิ่งข้ึน 
และต้องประสานงานกับส่วนงานอ่ืน เพ่ืออธิบายถึงปัญหาและ
อุปสรรคของตน  
๓. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
๔. เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตส านึกในการท างานที่มีคุณธรรม
จริยธรรมและประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

 
 



3. การบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่ประเมิน เทศบาลต าบลจอมแจ้ง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการความสะดวกในการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือรับบุคคลเข้ามาท างาน 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญสินน้ าใจซึ่งน าไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้ข้าราชการ พนักงานเทศบาลที่เป็นพวกพ้อง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

1. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในเลื่อนขั้นเงินเดือน  
2. การด าเนินการของงานบริหารงานบุคคลต้องตรวจสอบได้ 
เปิดเผยทุกขั้นตอน 
3. สร้างจิตส านึกให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ในส่วนงาน
บริหารงานบุคคล มิให้เกิดการทุจริตต่อหน้าที่ รวมทั้งไม่ใช้
ประโยชน์จากที่ตนมีหน้าที่ เพ่ือหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการต าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการเรียกรับผลประโยชน์ในการโอนย้าย หรือ
รับเข้าท างาน รวมไปถึงการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ผลการด าเนินการตามวิธีการหรือการ 
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ ในการประเมินเงินเดือนทุกครั้ง และ
ต้องมีการประชุมจริง 
๒. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานบุคคลให้แก่ข้าราชการ พนักงาน 
๓. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
๔. เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตส านึกในการท างานที่มีคุณธรรม
จริยธรรมและประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 



4. การอนุมัติ อนุญาต 
 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่ประเมิน เทศบาลต าบลจอมแจ้ง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยง 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 
2. ไม่ลงไปตรวจสอบข้อเท็จจรงิให้ถูกต้อง เซ็นรับรองความถูกต้อง 
3. ประวิงเวลาเพื่อเรียกรับเงิน กรณีต่อใบอนุญาตก่อสร้าง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

๑. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นต าขอขั้นตอน และ 
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ หลักฐานที่ 
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ีก าหนดให้ ยื่นค า
ขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๓. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 
4. โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้าน 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึง
ก าหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม : มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง มาก 

สถานะของการต าเนินการจดัการความ
เสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต รวมไปถึงจ านวน
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความผิดพลาดในการอนุญาตหรือไม่อนุญาต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการหรือการ 
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ 
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้อง 
ยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ีก าหนดให้ ยื่นค า
ขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๓. จัดท ารายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ปัญหาและอุปสรรค บุคลากรในกองช่าง ยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายที่อยู่ในอ านาจ และหน้าที่ของตน 

 


