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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดง  
ความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่าการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริม
ให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ 
การประเมินปฏิบัติเพียงพอให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ 
มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป 
 
เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัด
การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้เสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
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 3. แบบวัดการเปิดเผยข้องมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยง 
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัด ได้แก่ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ

ข้อค าถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ
ข้อค าถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ
ข้อค าถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - - คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกข้อค าถามใน
ตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกข้อค าถามใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกข้อค าถามใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกข้อค าถามใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกข้อค าถามใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด 

น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 14  ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก 

 หมายถึง : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงาประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วย
ตนเอง 
      แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกที่ส าคัญของหน่วยงาน 
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 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญประการหนึ่ง 
คือการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลส าคัญคือ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยน
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จ าแนกระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 – 94.99 ผ่านดี 
75.00 -84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่ก ากับติดตาม 
การประเมิน และการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่ เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับ
ติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบ
ปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน 
 ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2567 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 
Score ใหม่ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจ าแนกค่าคะแนน
ออกเป็น 2 กลุ่มหลักประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้คะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
98.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 

,OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

95.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 
,OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 
,OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

โดยด่วน 
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3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก

ประการหนึ่ง คือ การผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการ
ทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA 
ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใส  
ไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ  
(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การ
ประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้
หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลต าบลจอมแจง้ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 90.93 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่าน 

 เทศบาลต าบลจอมแจ้ง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยจ าแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 80.34 ผ่านเกณฑ์ 

2 IIT การใช้งบประมาณ 78.98 ผ่านเกณฑ์ 

3 IIT การใช้อ านาจ 87.52 ผ่านเกณฑ์ 

4 IIT การใช้ทรัพย์สินของราชการ 64.96 ผ่านเกณฑ์ 

5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 68.89 ผ่านเกณฑ์ 

6 EIT คุณภาพการด าเนินงาน 96.46 ผ่านเกณฑ์ 

7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.67 ผ่านเกณฑ์ 

8 EIT การปรับปรุงการท างาน 91.75 ผ่านเกณฑ์ 

9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

10 OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ แบ่งออกเป็นประเด็นในการพิจารณา 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
1) ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผล 
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไม่มีข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ 

 
    แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการด าเนนิงาน 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

97.35 เทศบาลต าบลจอมแจ้ง จะปรับปรุง
ขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ โดย
ละเอียด และหน่วยงานจะพิจารณาว่า
ภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงาน
เกิดการให้บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
อีกทั้ งจะพิจารณาลดขั้นตอนการใช้
ดุลพินิจของส่วนงาน เพ่ือให้เกิดความ
เท่าเทียมและไม่เป็นการเลือกปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรม 
 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

97.35 เทศบาลต าบลจอมแจ้ง จะปรับปรุงช่อง
ท า ง ก า ร เ ผ ยแ พร่ ข้ อ มู ล ใ ห้ เ ข้ า ถึ ง
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ง่ า ย ยิ่ ง ขึ้ น  โ ด ย จ ะ
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูลให้
มีความชัดเจนมากขึ้น เข้าใจง่าย ผ่าน
เครือข่ ายออนไลน์  เช่น  Facebook 
Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ 
จ ะ เ ผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้
บุคคลภายนอก สังเกตได้โดยง่าย 
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e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

97.35 เทศบาลต าบลจอมแจ้ง จะเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่ ว มกั บหน่ ว ย ง าน ให้ ส า ธ า รณชน
รับทราบด้วย เป็นต้น 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน 

97.59 เทศบาลต าบลจอมแจ้ง จะปรับปรุงช่อง
ท า ง ก า ร เ ผ ยแ พร่ ข้ อ มู ล ใ ห้ เ ข้ า ถึ ง
ประชาชนได้ง่ายยิ่งขึ้น และจะปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้สะดวกเพ่ือ
รองรับการใช้งานของประชาชน อาจ
จัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

91.57 เทศบาลต าบลจอมแจ้ง พัฒนาระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่
เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่ า นร ะบบ  E-Service ใ ห้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 

 
 
    แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไม่มีข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ 
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2) ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผล 
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไม่มีข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัด 6 คุณภาพการด าเนนิงาน 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

87.00 เทศบาลต าบลจอมแจ้ง จะปรับปรุง
รวมทั้งขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือเป็น
การลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ให้
มากที่สุด เ พ่ือให้การด าเนินการต่อ
ประชาชนเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวช้ีวัด 8 การปรับปรุงการท างาน 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

89.00 

(
         

 
) 

เทศบาลต าบลจอมแจ้ง จะปรับปรุงใน
เรื่องของการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบอย่างทั่วถึง 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

85.00 เทศบาลต าบลจอมแจ้ง มีการจัดท า E-
Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับ
บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมใน
การด าเนินงานและเกิดความสะดวก
รวดเร็วแล้ว แต่ยังอาจขาดการ
ประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลแม่ริมจะ
ไดเ้ผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
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   แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไม่มีข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ 

 
3) ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไม่มีข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ 

 
     แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

87.00 

(
         

 
) 

เ ท ศ บ า ล ต า บ ล จ อ ม แ จ้ ง  จ ะ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เพ่ิมหลายช่องทางมากยิ่งขึ้นเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งานมากยิ่งขึ้น 
และจะปรับปรุงให้มีการใช้งานง่ายและ
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

88.00 

(
         

 
) 

เ ท ศ บ า ล ต า บ ล จ อ ม แ จ้ ง  จ ะ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เพ่ิมหลายช่องทางมากยิ่งขึ้นเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งานมากยิ่งขึ้น 
และจะปรับปรุงให้มีการใช้งานง่ายและ
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

88.00 เทศบาลต าบลจอมแจ้ง มีแนวทางการ
พัฒนาให้ เจ้ าหน้ าที่ มี ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญในงานที่ตนรับผิดชอบ เมื่อ
เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในงานของตน
ย่อมสามารถสื่อสารท าความเข้าใจแก่
ประชาชนผู้มาติดต่อได้ และประชาชน
จะเข้าใจที่ เจ้าหน้าที่ต้องการสื่อสาร
เช่นกัน 
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    แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไม่มีข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ 

 
4) ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัด 7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

54.36 เทศบาลต าบลจอมแจ้ง จะก าชับเรื่อง
การยืมทรัพย์สินของทางราชการให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มาก
น้อยเพียงใด 

55.38 เทศบาลต าบลจอมแจ้ง จะจัดกิจกรรม
เสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีให้แก่พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างทุกคน เพื่อไม่น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไม่มีข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ 

 
   แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไม่มีข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ 
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5) ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผล 
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัด 2 การใช้งบประมาณ 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

82.05 บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น เทศบาลต าบล
แม่ริม จะก าชับและตรวจสอบเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายต่างๆ ให้ละเอียดและสร้าง
จิตส านักท่ีดีให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไม่มีข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไม่มีข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ 
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6) ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัด 3 การใช้อ านาจ 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

83.08 เทศบาลต าบลจอมแจ้ง จะพิจารณาจัด
กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง
หรือไม่ 

94.87 เทศบาลต าบลจอมแจ้ง จะก าชับให้
เจ้าหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวข้องมีจิตส านัก
ในหน้าที่ของตน ปฏิบัติงานด้วยความ
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการ
เผยแพร่ขั้นตอนการท างานที่ชัดเจน 

 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไม่มีข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ 

 
   แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไม่มีข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ 
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7) ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไม่มีข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ 

 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัด 8 การปรับปรุงการท างาน 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน 

90.00 เทศบาลต าบลจอมแจ้ง จะปรับปรุงช่อง
ท า ง ก า ร เ ผ ย แ พร่ ข้ อ มู ล ใ ห้ เ ข้ า ถึ ง
ประชาชนได้ง่ายยิ่งขึ้น และจะปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้สะดวกเพ่ือ
รองรับการใช้งานของประชาชน อาจ
จัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

 
   แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไม่มีข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ 
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การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลจอมแจ้ง ประจ าปี พ.ศ. 2568 

   
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลจอมแจ้ง ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสจะมี
ประสิทธิภาพ 

- ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้
ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้
โดยง่ายรวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาให้คุณให้โทตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

ทุกหน่วยงานต้องจัดท า
คู่มือของต้น 

1. ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2. ก า ชั บ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ  ห รื อ
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือ
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน 
ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. ปรับปรุงระบบการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม 2568 
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ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

   5. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

 

 - จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1.  จั ดประชุ ม เ พ่ือสร้ า งกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม 2568 

 - การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

งานนิติการ 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
3. ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบและเปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม 2568 

 - การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการด าเนินงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

1. จัดท าแผนด า เนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจ าปีงบฯ 68 โดยให้มี
รายละเอียด ดังนี้ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ก า ร
ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบฯ 68 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปีงบฯ 67 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ  
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ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

   โครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่
เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(6) ข้อเสนอแนะ 

 

2. การให้บริการ
และระบบ  
E-Service 

ปรับปรุงช่องทางการให้บริการให้มีคุณภาพในการ
ด าเนินงานหรือการบริการให้มีประสิทธิภาพ 

งานประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ  

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม 2568 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ให้สะดวก รวดเร็ว 
ตอบสนองในการแก้ไขและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

งานประชาสัมพันธ์ 1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงเว็บไซต์
และช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
2. จัดท าแผนการปรับปรุงเว็บไซต์ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน
และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม 2568 

4. กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การป้องกันการน าทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดท าคู่ มือหรือแนวปฏิบัติ เกี่ ยวกับ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดย
ก าหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม 2568 
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ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

   ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จั ด ใ ห้ มี ก า ร ข ออนุ ญ า ต ใน กา รยื ม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมีการก าหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการด าเนินการ
ตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่ มือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ
และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกันและเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ 

- จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.  จั ดประชุมชี้ แจงข้อมูลการใช้ จ่ าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดท าข้อมูลรายงานการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด 
งบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2567  
3. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ผู้บริหารรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

   4. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรม แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

งานการเจ้าหน้าที่ 1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหา
และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่ง
ว่าง การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  
การทบทวนภารกิจ รวมถึง ด าเนินการตาม
แผนอัตราก าลังและหลักเกณฑ์การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม/ทุนการศึกษา 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 

3. ท าบันทึกข้อความแจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบข้อมูลรายละเอียด หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
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ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน และเปิดเผย 
รวมทั้งน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน 

- จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ 

- จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

- จัดโครงการอบรมวินัยเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลจอมแจ้ง 
 

งานนิติการ/ส านักปลัด 1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
2. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม 
และ Dos & Don’ts เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
4 .  จั ด กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ ร ม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
5. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
6. จัดโครงการอบรมวินัยเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลจอมแจ้ง 

1 มกราคม – ธันวาคม 
2568 
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วิเคราะห์ข้อจ ากัดของหนว่ยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
1. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร : บุคลากรบางคนไม่ให้ความสนใจในการจัดท าเอกสารให้เป็นไปตามแบบประเมิน 
ท าให้ข้อมูลที่ต้องการไม่ครบองค์ประกอบ อีกทั้งบุคลากรบางคนไม่รอบคอบในการด าเนินงานหรือก าร
ปฏิบัติงานเท่าที่ควร 

2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ : เทศบาลต าบลจอมแจ้ง มีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินงาน ด้าน
งบประมาณจึงไม่เป็นอุปสรรคในการด าเนินงาน 

3. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่ : เนื่องจากพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลจอมแจ้ง เป็นพ้ืนที่ติดเมือง และเป็นบริเวณที่มี
ส่วนราชการอยู่หลายแห่ง จึงเป็นพ้ืนที่ที่มีความเจริญอย่างมาก ประชาชนส่วนใหญ่เป็นสังคมผู้สูงอายุ  
วัยเกษียน การเข้าถึงเทคโนโลยีจึงมีข้อจ ากัด 
 

  ซึ่งเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้ว เทศบาลต าบลจอมแจ้ง ไม่มีข้อจ ากัดในการด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 


