
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      งานนิติกร ส านักปลัด เทศบาลต าบลจอมแจ้ง                                    
ที ่  ชม 62601.5/1 วันที่     30 ตุลาคม 2567           
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
         เทศบาลต าบลจอมแจ้ง (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลจอมแจ้ง 

  ตามที่เทศบาลต าบลจอมแจ้ง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เทศบาลต าบลจอมแจ้ง (พ.ศ. 2566 – 2570 )โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีโครงการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลต าบลจอมแจ้ง (พ.ศ. 2566 - 
2570) จ านวน 36 โครงการ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
  1. ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 31  โครงการ 
  2. อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 0 โครงการ 
  3. ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 5  โครงการ 
  ปัญหา/อุปสรรค 
  1. เนื่องจากในปีงบประมาณ 2567 เทศบาลต าบลจอมแจ้ง จัดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี
และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมแจ้ง แทนต าแหน่งที่ว่างลง ซึ่งการจัดการเลือกตั้งแต่ละครั้งใช้งบประมาณ
จ านวนมาก จึงมีความจ าเป็นต้องโอนงบประมาณจากโครงการบางโครงการเพ่ือใช้ในการตัดการเลือกตั้งครั้งนี้   
  2. ตรวจสอบพบความเสี่ยงที่จะปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย เนื่องจากขาดความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
  3. การด าเนินการอาจมีความล่าช้ากว่า ระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ตามแผนการด าเนินงาน  

  แนวทางการแก้ไขปัญหา 
  เห็นควรสร้างจิตส านึกสาธารณะแก่ประชาชนในพ้ืนที่ และสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ของแต่ละส่วนงานให้เป็นเอกภาพ โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และบูรณาการการท างานร่วมกัน เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที และสนับสนุนให้พนักงานเทศบาลต าบลจอมแจ้ง เข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
  งานนิติการ ส านักปลัด จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลต าบลจอมแจ้ง (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 มาเพ่ือทราบ รายละเอียดปรากฏตามรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลต าบลจอมแจ้ง (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เทศบาลต าบลจอมแจ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่แนบมาท้ายนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
            (นายธนวัฒน์ ราชวัง) 

นิติกรช านาญการ



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลจอมแจ้ง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1 โครงเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 เทศบาลต าบลจอม
แจ้ง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ได้จัด
กิจกรรมรวมพลังและแสดงเจตจ านงและ
นโยบาย No Gift Policy พร้อมขับเคลื่อนการ
บริหารงานด้วยความสุจริตโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประกาศว่า
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

0 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 

2 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 

การด าเนินการจัดขึ้นพร้อมกับการอบรม
โครงการวินัยเบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลจอมแจ้ง โดย
สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับบทลงโทษของการ
ทุจริต กับการด าเนินการทางวินัย  

0 29 พฤษภาคม 2567 

 

3 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

จัดท าในรูปของแผ่นพับประชาสัมพันธ์ และติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ณ บริเวณ
ที่ลงลามือชื่อปฏิบัติราชการ 

0 เริ่มด าเนินการตั้งแต่ เดือน 
มกราคม 2567 

4 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลจอมแจ้ง” 

จัดท าในรูปบันทึกข้อความแจ้งเวียน ประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบลจอมแจ้ง เนื่องจาก
มีข้าราชการร่วมทั้งพนักงาน โอนย้ายใหม่อยู่
บ่อยครั้ง และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลจอมแจ้ง 

0 ด าเนินการเดือน มิถุนายน 
2567 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลจอมแจ้ง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ต่อ) 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

5 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  
2. การคัดเลือกพนักงานโอนย้ายมาสังกัดยัง
เทศบาลต าบลจอมแจ้ง ได้เชิญหัวหน้าส่วน
ต่างๆเข้าร่วมการพิจารณา 

0 1. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือพิจาณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน ท า
ในช่วงเดือนมีนาคม และ
กันยายน 
2. การคัดเลือกพนักงานท า
ทุกครั้งเมื่อมีต าแหน่งว่าง
และมีผู้ขอโอนย้าย 

6 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลจอมแจ้ง 

จัดท าในรูปของแผ่นพับประชาสัมพันธ์ และติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ณ บริเวณ
ที่ลงลามือชื่อปฏิบัติราชการ 

0 เริ่มด าเนินการตั้งแต่ เดือน 
มกราคม 2567 

7 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลต าบลจอมแจ้ง 

ไม่ได้ด าเนินการ 0 - 

8 มาตรการ No Gift Policy วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 เทศบาลต าบลจอม
แจ้ง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ได้จัด
กิจกรรมรวมพลังและแสดงเจตจ านงและ
นโยบาย No Gift Policy พร้อมขับเคลื่อนการ
บริหารงานด้วยความสุจริตโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประกาศว่า
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล 

0 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลจอมแจ้ง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ต่อ) 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

  ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

  

9 มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ด าเนินการเสร็จสิ้นตั้งแต่ปี 2566 0 ด าเนินการเสร็จสิ้นตั้งแต่ปี 
2566 

10 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลจอมแจ้งด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ได้จัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการ
ทุจริต ต่อต้านการคอร์รัปชัน ในวันที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2567 

0 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 

11 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

จัดการประชุมในทุกรอบการประเมินผลงาน 
กรณีเลื่อนขั้นเงินเดือน 

0 เดือนมีนาคม และเดือน
กันยายน 2567 

12 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลจอมแจ้ง 

ได้จัดท าคิวอาร์โค้ชให้ประชาชนผู้ใช้บริการ ท า
การประเมินตลอดปี 2567 

0 สรุปผลเดือนกันยายน 
2567 

13 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ของเทศบาลต าบลจอมแจ้ง 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ได้ปรับปรุงวิธีการ
ขั้นตอนในการจัดการเรื่องร้องเรียนให้มีความ
กระชับและสามารถแก้ไขปัญหาให้แก้
ประชาชนที่ร้องเรียนได้อย่างทันท่วงที รวมไป
ถึงใช้เวลาในการจัดการเร็วที่สุด อีกท้ัง 
หลักการรับฟังคู่ความ เป็นสิ่งส าคัญที่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ความส าคัญเป็นอันดับหนึ่งใน
การด าเนินการ 

0 มีการปรับปรุงตลอด
ปีงบประมาณท่ีด าเนินการ 

14 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบล
จอมแจ้ง 

เทศบาลต าบลจอมแจ้งได้จัดท าระบบ E-
service เพ่ือรับเรื่องการร้องเรียน ในเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลจอมแจ้ง 

0 เมษายน 2567 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลจอมแจ้ง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ต่อ) 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

15 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล
ต าบลจอมแจ้ง 

เทศบาลต าบลจอมแจ้ง ได้จัดท ามาตรการ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ส านักงาน 

0 เดือนมกราคม 2567 

16 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

สมาชิกสภาเข้าร่วมโครงการอบรมปิดจุดเสี่ยง
สร้างความปลอดภัยเกี่ยวกับวิธีงบประมาณ  
ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า จังหวัดเชียงใหม่ 

58,800 บาท ระหว่างวันนี้ 22 – 24 
ธันวาคม 2566 

17 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

จัดท ารายงานผลการควบคุมภายในประจ าปี 
เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

0 18 ธันวาคม 2567 

18 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของเทศบาลต าบลจอมแจ้ง 

จัดท าประกาศมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตของเทศบาลต าบลจอมแจ้ง ภายใน
ปีงบประมาณ 2567 

0 เดือนมกราคม 2567 

19 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพ่ือใช้ใน 
การตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
จอมแจ้ง ประจ าปี 2568 

0 เดือนกันยายน 2567 

20 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบล
จอมแจ้ง 

จัดโครงการในวันเทศบาล เพื่อเชิดชูเกียรติแก่
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง จ านวน 2 
คน เป็นพนักงานที่มีความประพฤติเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

0 24 เมษายน 2567 

21 มาตรการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

ทุกครั้งที่มีการประชุมภายในองค์กร ผู้บริหารจะ
เน้นย้ าให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
ท างานด้วยความสุจริต ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

0 ตลอดปีงบประมาณ 

22 โครงการฝึกอบรมกฎหมายแก่ผู้น าชุมชน 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

ได้เปลี่ยนจากโครงการนี้เป็นโครงการอบรมวินัย
เบื้องต้นให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงความผิดและโทษ เมื่อกระท า 

15,000 บาท     29 พฤษภาคม 2567 

 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลบาลต าบลจอมแจ้ง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ต่อ) 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

  ผิดในหน้าที่ที่ปฏิบัติ หรือละเว้น ละเลย ไม่ใส่ใจ
ใจหน้าที่ของตน 

  

23 โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีของ
เทศบาลต าบลจอมแจ้ง 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบล 
จอมแจ้ง และเสียงตามสายของหมู่บ้าน 

0 เดือนมกราคม 2567 

24 โครงการส่งเสริมการผลิตพืช อาหารในระบบ
เกษตรปลอดภัยจากสารพิษ 

ไม่ได้ด าเนินการ 0 - 

25 โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
เทศบาลต าบลจอมแจ้ง 

ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากต้องน างบประมาณไป
ด าเนินการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

0 - 

26 โครงการฝึกอาชีพเสริมรายได้ ในการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากต้องโอนงบประมาณไป
ใช้ส าหรับการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

0 - 

27 โครงการพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น 

มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง จ านวน 2 ราย ในวันเทศบาล 

0 24 เมษายน 2567 

28 โครงการส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการพัฒนา
และส่งเสริมศักยภาพพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ประเทศไทย 4.0 

ได้ด าเนินการภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน
อนุบาลของเทศบาลต าบลจอมแจ้ง การจัดการ
เรียนรู้  

0 - 

29 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เทศบาลต าบลจอมแจ้ง 

จัดอบรมการพัฒนาความรู้และประสบการณ์
ให้แก่บุคลากรเทศบาลต าบลจอมแจ้ง โดย
การศึกษาดูงาน สถานที่จริง เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ละพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

400 บาท 24 เมษายน 2567 

 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลบาลต าบลจอมแจ้ง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ต่อ) 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

30 มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลจอมแจ้ง” 

ปัจจุบันเทศบาลต าบลจอมแจ้งได้อัพเดตเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลจอมแจ้งให้เข้าถึงง่าย รวมทั้ง
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

5000 บาท ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

31 มาตรการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลจอมแจ้งให้มีประสิทธิภาพ 

ใบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบล 
จอมแจ้งได้พัฒนาเว็บไซต์ให้มีประสิทธิภาพง่าย
ต่อการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชน อีกท้ัง
ได้มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ลงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

0 ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

32 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย 

ปรับปรุงประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 

0 มกราคม 2567 

33 กิจกรรมจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลา 
อัตราค่าบริการให้ประชาชนทราบ 

ไม่ได้ด าเนินการ 0 - 

34 มาตรการลดขั้นตอนและอ านวยความสะดวก
และการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

ไม่ได้ด าเนินการ 0 - 

35 โครงการขับเคลื่อนแผนชุมชนบูรณาการเพ่ือ
น าข้อมูลท าเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากไม่อยู่ในช่วงด าเนินการ 0 - 

 
 


