
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

ของ 

 
 
 

เทศบาลต าบลจอมแจ้ง 

อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
 



 
 

ค าน า 
 

   เทศบาลต าบลจอมแจ้ง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะ 
ท่ี ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือเป็นกลไกในการสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคล่ือน
การส่งเสริม คุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ในการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ คือ 
เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สร้างสังคมไทยท่ีปลอดการทุจริต เพ่ือพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในมิติ
ด้านคุณธรรม ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล รวมท้ังให้เป็นไปตาม แผนปฏิบัติการด้าน การ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลต าบลจอมแจ้ง จึงได้จัดท า 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น 

 
 
 

เทศบาลต าบลจอมแจ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของเทศบาลต าบลจอมแจ้ง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล จากนโยบายของรัฐบาลในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และในร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการพัฒนา “คน” ให้เป็นมนุษย์ที่ 
สมบูรณ์ คือ เป็นคนดีคนเก่ง และ มีคุณภาพ เพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ในทุกมิติ สอดคล้องกับ
เป้าหมายของ “แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1” ที่พัฒนาคนไทยให้มีคุณธรรม โดยใช้หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นระยะเวลากว่า 5 ปี แล้ว นับ 
ตั้งแต่รัฐบาลได้ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 เป็นต้นมา 

 

ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) นี้ คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือน าสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” โดยการส่งเสริมให้คนไทยมี
พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุง่สู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วย
ความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศ
ไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือพัฒนา ประเทศให้ มั่นคงในมิติด้านคุณธรรม มีคุณธรรมเป็นหลักยึดถือ รวมทั้ง
พัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยให้ปรากฏ ชัด และเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน  

 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งให้เป็นไปตาม แผนปฏิบัติการด้านการ ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลต าบลจอมแจ้ง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น  

 

2. วิสัยทัศน์ “ชุมชนเข็มแข็งน่าอยู่ คู่คุณภาพชีวิตที่ดีแบบพอเพียง เคียงวิถีท้องถิน่สู่ดินแดนพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 

3. พันธกิจของหน่วยงาน  

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแลชุมชนให้เข็มแข็งด้วยตนเอง 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ และสวัสดิการสังคม 
4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาการด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการขั้นพ้ืนฐาน 

เป้าประสงค์  

 

“สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามและอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุข”   

 
 



 
 

4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม  
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่ เหมาะสมกับบริบท

ของสังคมไทย  
แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการ ขับเคลื่อนและส่งเสริม

คุณธรรม  
แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือ ขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมคุณธรรม  

 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  
• การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธาและยึดมั่นใน 

หลักธรรมทางศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
• น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิต 

ตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
• ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในกระบวนการ 

ส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกัน อย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์ และมีความ
ยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของ เทศบาลต าบลจอมแจ้ง 
อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานท่ีตั้ง: 91 หมู่ 4 ต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 01101  

ชื่อผู้ประสานงาน: นางสาวณิชกานต์ ชัยชนะ สังกัด: ส านักปลดัเทศบาลต าบลจอมแจ้ง 
โทรศัพท์: 188-4311996 โทรสาร: 103-372192 
อีเมล: jomjang.meatang@gmail.com Line ID: - 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน           124            คน 
จ านวนประชาชนเป้าหมาย             3000            คน 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม บ้าน วัด โรงเรียน 
(บวร)  โดยวัดร่ าเปิง อ.แม่แตง  

   จ.เชียงใหม่ 

 
จ านวน 11 วัด 
 
 
 
 

 
ส่งเสริมให้

ประชาชนใน
หมู่บ้าน มีความ

รัก สามัคคี
สามารถต่อยอด
ทางวัฒนธรรม

ได้ 
 

 
0,111 

 
 
 
 

 
กองการศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม พิธีถวายเคร่ือง
ราชสักการะและวาง พานพุ่ม และพิธีจุด
เทียนถวายพระพรชัยมงคล วันส าคัญอัน
เก่ียวเนื่องกับสถาบัน พระมหากษัตริย์ 

- เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

- เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ ชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 

- พิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันนวมินทรมหา
ราช วันที่ 13 ตุลาคม 

- พิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า 
เจ้าอยู่หัว วันที่ 23 ตุลาคม 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษา, วันพระราช
สมภพ,วันประสูติ ของพระบรมวงศานุวงศ์ 

 
 
 
 
ประชาชนในเขต
เทศบาลจ านวน 

101 คน 

 
 
 
 

ประชาชนมี
ความจงรักภัคดี

ต่อสถาบัน 

 
 
 
 
 

11,111 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ส านักปลัด 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 0 ส่งเสริมการ
น าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่  

(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
- โครงการป้องกันและควบคุม โรคติดต่อใน
ท้องถ่ิน/โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า เช่น โรคพิษสุนัข
บ้า 

 

 
 
 
ประชาชนในเขต

เทศบาล 

 
 
 

เพ่ือควบคุม
โรคติดต่อที่จะ

เกิดขึ้นใน
ท้องถิ่น 

 
 
 

63,111 

 
 
 

ส านักปลัด 
(งาน 

สาธารณสุข) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความดี 

        (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ท าความดี
ด้วยหัวใจของเทศบาลต าบลจอมแจ้ง 

 

 
ผู้บริหาร 

พนักงาน ลูกจ้าง
ของเทศบาล

ต าบลจอมแจ้ง 

 
เพ่ือสร้างความ
ดีและถวายเป็น
พระราช กุศล
ให้กับในหลวง 

 
 
    ‒ 

 
 

ส านักปลัด 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้สูงอายุที่มี
อายุยืนที่สุดในเขตเทศบาลต าบลจอมแจ้ง 

 

 
 

3 ราย 

 
เพ่ือสร้างข วัญ
แ ล ะ ก า ลั ง ใ จ
ให้กับผู้สูงอายุ 

 
 

‒ 

 
ส านักปลัด(งาน
พัฒนาชุมชน) 

    
 
 

1.0   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม การท าปิ่น
ปักผมจากตอกไม้ไผ่โดยกลุ่มแม่บ้านและ
ผู้สูงอายุจากเทศบาลต าบลจอมแจ้ง 

 

 
 

70 ราย 

 
 

เพ่ือสร้างรายได้
ให้กับชุมชน 

 
 
     7,111 

 
 
ส านักปลัด(งาน
พัฒนาชุมชน) 

 
 
  

   

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

‒ ‒ ‒ ‒     

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

 
2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก

เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร
ในสังกัดเทศบาลต าบลจอมแจ้ง 

 

 
 
 

124 ราย 

เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ให้แก่
บุคลากรใน

สังกัดให้มีความ
เข้าใจในเร่ือง

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

  
 
 
ส านักปลัด(งาน
นิติการ) 

 
 
 
 

   

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

 
 
‒ 

 
 
‒ 

 
 
‒ 

 
 
‒ 

    

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
‒ 

 
 
 
 
‒ 

 
 
 
 
‒ 

 
 
 
 
‒ 

    

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม จัดท า
กิจกรรมโครงการส่งเสริมการด าเนินงานตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับ
ครัวเรือนระดับชุมชน และระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

         

 
 
 
ประชาชนในเขต
เทศบาลจ านวน 

111 ราย 

เพื่อส่ง เสริมให้
ประชาชนมีการ
ใช้ชีวิตประจ าวัน
ตามหลักการขอ
ความพอเพียง 
ความพอดี การ
ใ ช้ ชี วิ ต อ ย่ า ง
ร อ บ ค อ บ  ไ ม่
ฟุ่ ม เ ฟื อ ย  ใ ช้
ทรัพยากรท่ีดีอยู่
ให ้เกิดประโยชน์ 
มี คุ ณ ค่ า  เ กิ ด
ร า ย ไ ด้ อ ย่ า ง
สูงสุด 

 
 
 
 

‒ 

 
 
 
 

ส านักปลัด 

  
 
 
 
 

  

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการ
จ้างบุคลากรส่งเสริมการเรียนการสอน
ของโรงเรียนร่ าเปิงวิทยา,โรงเรียนอนุบาล
ต าบลจอมแจ้ง,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯและ
โรงเรียนวัดห้วยไร่ 

 
 
 
โรงเรียนรัฐใน
เขตเทศบาล

ต าบลจอมแจ้ง 

 
ให้สถานศึกษา
สะท้อนการจัด
การศึกษาที่

บรรลุเป้าหมาย
เพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้เป็น
มนุษย์ที่
สมบูรณ์ 

 
 
 
 

01,111 

 
 
 
 
กองการศึกษา 

 
 
 
 
 

   

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่

 
‒ 

 
‒ 

 
‒ 

 
‒ 

    



แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการ
ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลจอมแจ้ง 

 

 
 
 

711 ราย 

 
ให้ประชาชนที่
ไม่ได้ประกอบ
อาชีพมีอาชีพที่
ได้จากการเข้า
ร่วมอบรม เพ่ือ
น าไปต่อยอด 

 
 
 

41,111 

 
 
 

ส านักปลัด 

 
 
 
 

   

  

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2068 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2069 

1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  500 คน 598 คน 

2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จ านวนชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
3 แห่ง 

 
3 แห่ง 

3.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

........................แห่ง 
........................คน 

........................แห่ง 
........................คน 

4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
   .........................ระบบ 

 
   .........................ระบบ 

0.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........................แห่ง 

...........................คน 
.........................แห่ง 
...........................คน 

 
 
 

ส่วนที่ 5   ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 
 

 


