
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 2568 
เทศบาลตำบลจอมแจ้ง อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

------------------------------------------------ 

   สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มีประกาศลงวันที่ 15 
สิงหาคม 2568 เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปรากฏว่า เทศบาลตำบลจอม
แจ้ง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี คะแนน 95.21 คะแนน คะแนนเพิ่มจากปี พ.ศ. 2567 = 4.28 
คะแนน แยกผลการประเมินตามรายเครื่องมือมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) คะแนนรวม       90.48 คะแนน 
2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
 ส่วนที่ 1  คะแนนรวม 91.89   คะแนน  

ส่วนที่ 2  คะแนนรวม 97.55   คะแนน 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม      99.13 คะแนน 

รายละเอียดภาพประกอบ 

 

 

 

91.89+97.55

2
  = 94.72 



แสดงการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาลตำบลจอม
แจ้ง ผลการประเมินอยู่ในระดับสูง สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรของเทศบาลตำบลจอมแจ้ง ปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐาน ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใส และให้บริการอย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ ทั้งนี้ควรรักษามาตรฐานดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ประชาชนในระยะยาว 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณของเทศบาลตำบลจอมแจ้ง 
ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก แต่อย่างไรก็ตามยังพบประเด็นที่ควรปรับปรุง ได้แก่ การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการจัดทำและกำกับติดตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และความเสี่ยงในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมมากขึ้นในกระบวนการงบประมาณ และจัดทำ
มาตรการควบคุมภายใน รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตในการเบิกจ่าย เพ่ือให้การใช้งบประมาณเกิด
ความคุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจของเทศบาลตำบลจอมแจ้ง  
ผลการประเมินอยู่ในระดับสูง แสดงให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจอย่างเป็นธรรม ไม่เอื้อประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพ้อง และมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ทั้งนี ้ควรส่งเสริมให้มีการกำกับติดตามการใช้อำนาจ
อย่างต่อเนื่อง และเปิดช่องทางให้บุคลากรสามารถสะท้อนความคิดเห็นหรือร้องเรียนได้อย่างปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการของเทศบาล
ตำบลจอมแจ้ง ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก สะท้อนถึงการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเหมาะสม 
และเป็นไปตามระเบียบ อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรมีการกำกับดูแล ตรวจสอบ และสร้างความเข้าใจแก่
บุคลากรเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงในการนำไปใช้
ในทางมิชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตของเทศบาล
ตำบลจอมแจ้ง ผลการประเมินอยู่ในระดับสูง แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีความตระหนักและให้ความสำคัญกับ  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ทั้งนี้ควรพัฒนาแนวทางการป้องกันเชิงรุก เช่น การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในทุกกระบวนงาน การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอมรับการทุจริต และการสื่อสารนโยบายอย่างตอ
เนื่อง 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
จอมแจ้ง ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก แต่พบประเด็นที่ควรปรับปรุง ได้แก่ การเรียกรับสินบน และ 
การให้บริการไม่เท่าเทียมกันในบางกรณี ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบนอย่าง
เข้มงวด เช่น การประกาศนโยบาย No Gift Policy การเผยแพร่ช่องทางร้องเรียน และการพัฒนา E-Service 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ รวมถึงจัดทำคู่มือการให้บริการที่ชัดเจน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารของเทศบาล
ตำบลจอมแจ้ง ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก อย่างไรก็ตามยังพบว่าช่องทางการสื่อสารและการเผยแพร่
ข้อมูลยังไม่สะดวกและชัดเจนเพียงพอหน่วยงานควรปรับปรุงเว็บไซต์ให้ทันสมัย เข้าถึงง่าย และมีข้อมูล
ครบถ้วน รวมถึงเพิ่มช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เช่น สื่อออนไลน์ และประชาสัมพันธ์เชิ งรุก เพื่อให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงานของเทศบาล
ตำบลจอมแจ้ง ผลการประเมินอยู่ในระดับสูง สะท้อนถึงความพยายามของหน่วยงานในการพัฒนาระบบการ
ให้บริการและการทำงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ควรพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ระบบ E-Service ให้
ครอบคลุมทุกภารกิจ และนำความคิดเห็นของประชาชนมาปรับปรุงการให้บริการอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลของเทศบาลตำบลจอม
แจ้ง ผลการประเมินอยู่ในระดับดี แต่ยังมีบางประเด็นที่ไม่ได้รับคะแนน เช่น การเปิดเผยข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ และข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริต ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวอย่าง
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเข้าถึงได้ง่าย เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและความเชื่อมั่นของประชาชน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบล
จอมแจ้ง ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก แสดงถึงการมีมาตรการและกลไกในการป้องกันการทุจริตที่ชัดเจน 
ทั้งนี้ควรพัฒนาให้เป็นระบบมากยิ่งขึ ้น โดยเน้นการประเมินความเสี่ยง การกำกับติดตาม และการปลูกฝัง
ค่านิยมองค์กรด้านความโปร่งใส รวมถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังการทุจริต 

โดยสรุป 

  จากผลการประเมิน ITA ปี 2568 เทศบาลตำบลจอมแจ้งมีผลคะแนนอยู่ในระดับ “ผ่านดี” (95.21 
คะแนน) ซึ่งสะท้อนถึงการดำเนินงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับสูง อย่างไรก็ตาม ยังมีบางประเด็น
ที่ควรพัฒนา โดยเฉพาะด้านการใช้งบประมาณ การให้บริการอย่างเท่าเทียม การป้องกันการเรียกรับสินบน 
และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือยกระดับผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 

 

 



ตารางแสดงผลการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการมีส่วนร่วมในการจัดทำ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

      หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บ ุคลากรม ีส ่วนร ่วมมากข ึ ้นใน
กระบวนการงบประมาณ และ
จัดทำมาตรการควบคุมภายใน 
รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้าน
การทุจริตในการเบิกจ่าย เพื่อให้
การใช้งบประมาณเกิดความคุ้มค่า 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

- จัดประชุมบุคลากรมีส่วนร่วม 

- เปิดเผยแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้
เกิดความคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการ 

ต.ค. 2568 – มี.ค. 2569 กองคลังและ 
งานวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายและ
ป้องกันทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ 
(ความเสี ่ยงเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง) 
การประเมินความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตในการเบิกจ่าย เพื่อให้การ
ใช้งบประมาณเกิดความคุ ้มค่า 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

- ประเมินความเสี่ยง 
- กำหนดจุดควบคุมภายใน 
- ตรวจสอบภายในสม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
กองคลังและ 

ตรวจสอบภายใน 

มาตรการส่งเสริมธรรมาภิบาลใน
การใช้อำนาจ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
        ผลการวิเคราะห์แสดงให้
เห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ
อย่างเป็นธรรม ไม่เอ้ือประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้อง และมีความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

- กำหนดหลักเกณฑ์การใช้อำนาจ 

- เปิดช่องทางร้องเรียน 

- ตรวจสอบการบริหารงานบุคคล 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งานนิติการและ 

งานการเจ้าหน้าที่ 



ตารางแสดงผลการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ (ต่อ) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 แต่ทั้งนี้ยังคงต้องกำชับและกำกับ
ดูแลการใช้อำนาจ 

   

มาตรการควบคุมการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

        สะท้อนถึงการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างเหมาะสม 
และเป็นไปตามระเบียบ อย่างไรก็
ตาม หน่วยงานควรมีการกำกับ
ดูแล ตรวจสอบ และสร้างความ
เข้าใจแก่บุคลากรเกี ่ยวกับแนว
ปฏิบัต ิในการใช้ทรัพย์ส ินของ
ราชการอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อลด
ความเสี่ยงในการนำไปใช้ในทางมิชอบ 

- จัดทำทะเบียนทรัพย์สิน 
- กำหนดระเบียบการใช้ 
- ตรวจสอบการใช้เป็นระยะ 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
กองคลัง 

กิจกรรมปรับปรุงเว็บไซต์สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
Smart City Smart Government 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (ข้อมูลเข้าถึงยาก) 
          พบว่าช่องทางการสื่อสาร
และการเผยแพร ่ข ้อม ูลย ั ง ไม่
สะดวกและช ั ด เจนเพ ี ย งพอ
หน่วยงานควรปรับปรุงเว็บไซตใ์ห้
ทันสมัย เข้าถึงง่าย และมีข้อมูล
ครบถ้วน 

- ปรับปรุงเว็บไซต์ 
- เพ่ิมช่องทางสื่อสาร 
- เพ่ิม/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ระยะเวลาในการปรับปรุง
เว็บไซต์  

1 เมษายน 2569 – 30 
เมษายน 2569 

ตลอดปีงบประมาณจะมีการ
อัพเดตข้อมูลอยู่เสมอ 

งานประชาสัมพันธ์ 


