
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลจอมแจ้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การวางแผนกำลังคน 0 0 มีการทบทวนปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือ
กำหนดกรอบอัตรากำลัง

ที่รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน 

1ต.ค.67-29ก.พ.68 

2 การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

0 0 ดำเนินการสรรหา
บุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง เช่น การ

บรรจุแต่งตั้ง การรับโอน
รวมถึงการสรรหา

พนักงานจ้างให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่

ลาออก 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

3 การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ เป็นธรรม 
และมีความโปร่งใส 

0 0 ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 

ครั้งที่ 1 วันที ่1 ต.ค.67- 31 มี.ค. 68 
ครั้งที่ 2 วันที ่1 เม.ย.67- 30 ก.ย. 68 

ผู้บริหารประชุมชี้แจง
มอบนโยบายและ
วางเป้าหมายการ

ปฏิบัติงานประจำให้แก่
บุคลากรทุกส่วนราชการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานเป็นไปตาม

ประกาศหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องและ

คณะกรรมการมีการ
ประชุม 

 

 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการอบรมพัฒนา
ความรู้และทักษะในการ

ปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

100,000 50,000 บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่ของตนเอง 

1ต.ค.67-30ก.ย.68 

2 พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
บุคลากร โดยการจัดส่ง
พนักงานเข้าอบรมตาม

สายงานไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 ของจำนวนสาย

งานทั้งหมด 

200,000 100,000 บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่ตามสาย

งานของตนเอง 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรกำลัง กรอบมีเงิน คนครอง อัตราว่าง 
บริหารท้องถิ่น 1 1 0 1 

อำนวยการท้องถิ่น 8 8 6 2 
วิชาการ 9 9 3 6 
ทั่วไป 10 10 4 6 

ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 
พนักงานจ้างทั่วไป/

ตามภารกิจ 
30 30 19 11 

คร ู 8 8 3 5 
รวม 66 66 35 31 

 


